PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan: November 2020

1 Nama M Fahrizal Adriyanto. S.Kom

2 NIP 19871227 2015031 002

3 Pangkat/Gol.Ruang Penata muda Tk. | (lllb)

4 Jabatan Analis Organisasi

5 Unit Kerja Pengadilan Tinggi Agama Ambon

INDIKATOR KINERJA: PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT

1) 2) (3) (4)

Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi sesua dengan

proseduryang berlaku agar memperlancar pelaksanaan tugas

Mengumpulkan bahan penataan organisasi melalui surat atau alat
2 komunikasi lainya sesuai dengan proseduryang berlaku dan petunjuk [} 4

atasan untuk melengkapi data yang masuk

Mengidentifikasi bahan penataan organisasi sesuaidengan prosedur

yang berlaku untuk mengetahu gambaran dalam pengolahan datanya

TARGET

SATUAN

(5)

kegiatan

kegiatan

kegiatan
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INDIKATOR KINERJA: PELAKSANAAN PENGELOLA TEKNOLOGIINFORMASI DAN STATISTIK

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT

©® @ ® O)

Menganalisis bahan penataan organisasi sesuai dengan prosedur

yang berlaku agar memperlancar pelaksanaan tugas

Membuatlaporan hasil pelaksanan tugas sesuai dengan prosedur

yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertangungjawaban

Melaksanakan tugas keniasan lain yang diperintah oleh pimpinan baik

secara tertulis maupun lisan

TARGET

SATUAN

(5)

Dokumen

Dokumen

Dokumen
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KUAUMUTU

(6)

100

KUAUMUTU

(6)

100

AK

(7)

AK

(7)

REALISASI

KUANT/OUTPUT SATUAN
(@) (9)

3 kegiatan

3 kegiatan

4 kegiatan

REALISASI

KUANT/OUTPUT SATUAN
(8) (9)

2 kegiatan

2 Dokumen

1 kegiatan
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KUAL/MUTU
(10) (11)
75 75
75 75
80 80
46
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KUAUMUTU
(10) (11)
100 100
67 67
50 50,00

36,11



REKAPITULASIPENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN NOVEMBER 2020

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN
(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 46
2 PELAKSANAAN PENGELOLA TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 36
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 82

(Baik)

Ambon ,30 November 2020



