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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS
MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : 578/SEK/SK/VIII/2020

TANGGAL : 19 AGUSTUS 2020

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN PADA PENGADILAN TINGGI AGAMA AMBON

TARGET| TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA SATUAN :
MUTU | KUANTITAS JAN | FEB | MAR | APR | MEI | JUNI| JULI |AGUS]| SEP | OKT | NOV|DES| (dalam rupiah)
(1) (2) (3) (4) (%) (6) (7) (8)
Terlaksananya pengelolaan anggaran,
y |perbendaharaan, akuntansidan | 440 | 400 |pokumen| v | V| V[ V| V[ N[NV VAV
Tercapainya Pelaksanaan VerlﬁkaSl, pengelolaan barang milik
’ Pengelolaan Keuangan, negara serta pelaporan keuangan
Pemantauan Evaluasi Dokumentasi
serta penyusunan Laporan Terlaksananya penyiapan bahan
2 |pelaksanaan pemantauan serta 100 100 |Dokumen| v | v | N [ N | N | N | AN N AN N NN
penyusunan laporan

Atasan Pejabat Penilai

— ¥
Ismail Diffnubun, S.Ag. MH.
NIP. 19690201 200112 1 002

Ambon, 02 Januari 2020
Pejabat Penilai,

H. Junaidi,S.Ag
NIP. 19770510 200112 1 003




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan : September 2020

1 |Nama Endang Arianingsih, SE

2 [NIP 19860425 200904 2 006

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata (lli/c)

4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Tinggi Agama Ambon

1. INDIKATOR KINERJA : TERLAKSANANYA PENGELOLAAN ANGGARAN, PERBENDAHARAAN, AKUNTANSI DAN VERIFIKASI, PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA SERTA PELAPORAN

KEUANGAN
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT/ AK | KUANT/ CAPAIAN
OUTPUT SATUAN | KUAL/MUTU OUTPUT SATUAN | KUALIMUTU | KINERJA
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) ©) (10) (11)
1 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan Belanja Pegawai DIPA 01 0 5 dokumen 100 0 2 dokumen 40 40
2 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan UP/TUP dan LS DIPA 01 0 6 dokumen 100 0 3 dokumen 50 50
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan UP/TUP dan LS DIPA 04 0 6 dokumen 100 0 3 dokumen 50 50
4 |Menguji dan menandatangani SPP DIPA 01 0 8 dokumen 100 0 5 dokumen 63 63
5 [Menguji dan menandatangani SPP DIPA 04 0 4 dokumen 100 0 3 dokumen 75 75
6 |Memeriksa kelengkapan dan menandatangani Surat Perintah Membayar DIPA 01 0 8 dokumen 100 0 5 dokumen 63 63
7 [Memeriksa kelengkapan dan menandatangani Surat Perintah Membayar DIPA 04 0 4 dokumen 100 0 3 dokumen 75 75
Memeriksa kelengkapan dan menandatangani Surat Surat Permohonan Validasi
2 Pajak Bendahara Pengeluaran dan Bendahara Penerimaan g . SN 100 0 . i e e
9 |Memeriksa dan meneliti SPM beserta semua bukti pengeluarannya 0 10 dokumen 100 0 8 dokumen 80 80
10 |Memeriksa dan meneliti kelengkapan usulan tunjangan kinerja pegawai 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100 100
11 |Memeriksa dan meneliti kelengkapan usulan transport hakim 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100 100
Melaksananakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan perbendaharaan
12 pembukuan Bendahara Pengeluaran DIPA 01 dan DIPA 04 0 2 e 10 9 2 GeRmes 10 e
Melaksananakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan perbendaharaan
13| bembukuan Bendahara Penerimaan DIPA 01 dan DIPA 04 g 4 fdukomen L 4 A hial bk




+* |Melaksananakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pelaporan
" pertanggungjawaban Bendahara Pengeluaran DIPA 01 dan DIPA 04 0 2 dokumen 100 0 2 dokumen 4 s
Melaksananakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pelaporan
1 pertanggungjawaban Bendahara Penerimaan DIPA 01 dan DIPA 04 0 2 dokumen 100 0 2 diKilinen i b
16 Melaksananakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penatusahaan PNBP DIPA 0 9 PR 100 0 9 dkanen 100 100
01 dan DIPA 04
17 (I\)/I4elaksananakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penatusahaan SIMAK DIPA 4 1 Sokigit 100 0 1 Fo—— 100 100
Melaksananakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penatusahaan SAIBA DIPA
18 01 dan DIPA 04 0 2 dokumen 100 0 2 dokumen 100 100
19 |Menerima surat masuk Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan ) 0 11 dokumen 100 0 8 dokumen 73 73
20 |Memeriksa Konsep surat keluar 0 6 dokumen 100 0 5 dokumen 83 83
NILAI CAPAIAN KINERJA 83
2. INDIKATOR KINERJA : T ERLAKSANANYA PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN SERTA PENYUSUNAN LAPORAN
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KUANT / KUANT/
OUTPUT SATUAN | KUAL/MUTU OUTPUT SATUAN | KUALUMUTU | KINERJA
(1) (2) ©) 4) (5) (6) (7) (8) ) (10) (11)
Pemantauan dan evaluasi Dokumen Laporan Keuangan SAIBA DIPA 01 dan 04
1 Tingkat Wilayah 0 2 dokumen 100 0 2 dokumen 100 100
9 Pemantauan Dokumen Laporan Keuangan SIMAK-BMN DIPA 01 Tingkat Wilayah 0 1 o 100 0 1 Pavm— 100 100
Semester |
3 Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan Rekonsiliasi Bulanan SIMAK-BMN DIPA 01 0 9 P 100 0 9 P 100 100
dan 04 Satker
4 ::;E::\tauan dan evaluasi pelaksanaan Rekonsiliasi Bulanan SAIBA DIPA 01 dan 04 0 9 Fo— 100 0 9 P 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020

NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
KINERJA
Terlaksananya pengelolaan anggaran, perbendaharaan, akuntansi dan verifikasi, pengelolaan barang milik negara serta pelaporan keuangan 83
2 |Terlaksananya penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan serta penyusunan laporan 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER N
(Sangat Baik)

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penielasan penaisjan terhadap lampiran diatas adalah sebaaai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut . .

2. Pada kolom 2 diisi sasaran keaiatan terkait pelaksanaan tuaas dan funasi iabatan

3. Pada kolom 3 diisi denaan nilai anaka kredit baai vana memanaku iabatan funasional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi denaan taraet capaian kineria vana menaaunakan ukuran kualitas berupa "iumlah”

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase”

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satuan hasil capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua

Ambon. 30 September 2020
Peiabat Penilai.

H. Janaidi.S.Aa
NIP. 19770510 200112 1 003




