
PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN 
PEGAWAI NEGERI SIPIL

B u la n  : O k to b e r 2 0 2 0

1 N a m a R is m a  M ite , S E

2 N IP 1 9 8 7 0 3 1 0  2 0 0 9 1 2  2 0 0 4

3 P a n g k a t/G o l.R u a n g P e n a ta  M u d a  T K  I, l l l / b

4 J a b a ta n P e n y u s u n a n  L a p o ra n  K e u a n g a n

5 U n it K e rja P e n g a d ila n  T in g g i A g a m a  A m b o n

IN D IK A T O R  K IN E R J A : 1 . T E R L A K S A N A N Y A  P E N Y U S U N A N  P E L A P O R A N  K E U A N G A N

N O K E G IA T A N  T U G A S  J A B A T A N A K
T A R G E T

A K
R E A L IS A S I N ILA I

C A P A IA NK U A N T /O U T P U T S A T U A N K U A L /M U T U K U A N T /O U T P U T S A T U A N K U A L /M U T U

( 1 > (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) (8 ) (9 ) (1 0 ) (1 1 )

1
M e la k u k a n  R e k o n s ilia s i In te rn a l a n ta ra  S IM A K  B M N  d a n  S A IB A  

T in g k a t S a tk e r  D IP A  0 0 5 -0 1  d a n  T in g k a t S a tk e r  D IP A  0 0 5 -0 4
0 2 d o k u m e n 10 0 0 2 d o k u m e n 100 10 0

2
M e m b u a t B e rita  A c a ra  R e k o n s ilia s i In te rn a l B M N  T in g k a t 

S a tk e r  D IP A  0 0 5 -0 4
0 1 d o k u m e n 10 0 0 1 d o k u m e n 100 10 0

3
M e m b u a t B e r ita  A c a ra  R e k o n s ilia s i In te rn a l S A IB A  T in g k a t 

S a tk e r  D IP A  0 0 5 -0 1
0 1 d o k u m e n 100 0 1 d o k u m e n 100 100

4
M e m b u a t L a p o ra n  R e a lis a s i A n g g a ra n  M a n u a l D IP A  01 d a n  

D IP A  04
0 2 d o k u m e n 100 0 2 d o k u m e n 100 100

5
M e n g -e n try  d a ta  p a p a n  re a lis a s i a n g g a ra n  D IP A  01  d a n  D IP A  

0 4
0 2 d o k u m e n 100 0 2 d o k u m e n 100 100

6
M e n g -e n try  L a p o ra n  M o n e v  A n g g a ra n  D J A  K E M E N K U  D IP A  01 

d a n  D IP A  0 4
0 2 d o k u m e n 100 0 2 d o k u m e n 100 100

7
K e g ia ta n  K o n s o lid a s i L a p o ra n  K e u a n g a n  M a h k a m a h  A g u n g  RI 

T r iw u la n  III T a h u n  2 0 2 0
0 3 K e g ia ta n 100 0 2 d o k u m e n 67 6 7

9 5

IN D IK A T O R  K IN E R J A : 2 . T E R L A K S A N A N Y A  P E N G E L O L A A N  B A R A N G  M IL IK  N E G A R A

N O K E G IA T A N  T U G A S  J A B A T A N A K
T A R G E T

A K
R E A L IS A S I N IL A I

C A P A IA NK U A N T /O U T P U T S A T U A N K U A L /M U T U K U A N T /O U T P U T S A T U A N K U A L /M U T U

( 1) (2 )
( 3) (4 ) ( 5) (6 ) ( 7) (8 ) ( 9 ) (1 0 ) (1 1 )

1
M e n g a rs ip k a n  S u ra t M a s u k  d a n  S u ra t K e lu a r  y a n g  

b e rh u b u n g a n  d e n g a n  B M N
0 5 S u ra t 100 0 4 S u ra t 8 0 8 0

80



R E K A P IT U L A S I P E N IL A IA N  C A P A IA N  K IN E R J A  B U L A N  O K T O B E R  2 0 2 0

N O K E G IA T A N  T U G A S  J A B A T A N
N IL A I

C A P A IA N

1 T E R L A K S A N A N Y A  P E N Y U S U N A N  P E L A P O R A N  K E U A N G A N 95

2 T E R L A K S A N A N Y A  P E N G E L O L A A N  B A R A N G  M IL IK  N E G A R A 80

H A S IL  C A P A IA N  K IN E R J A  B U L A N  O K T O B E R 8 7 .6 2

( B a ik )

A m b o n , 2 7  O k to b e r  2 0 2 0  

P e ja b a t P e n ila ia n

E n d a n g  A r ia n in g s ih , S E  

N IP . 1 9 8 6 0 4 2 5  2 0 0 9 0 4  2 0 0 6

C a ta tan :

* AK Bagi PNS yang memangku Jabatan fungsional tertentu

Pen|elasan pengisian terhadap lampiran dlatas adalah sebagai berikut:

1. Pada kolom 1 dllsl nomor urut
2. Pada kolom 2 dllsl sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 dllsl dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4  diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "jumlah"

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase"

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dart satuan hasil capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya

8. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua


