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Hal ; Usulan Penghargaan Satya Karya Sewindu / Dwiwindu

serta Penghargaan Satyalancana Karya Satya X, XX
dan XXX Tahun untuk Periode Tahun 2021

Yth.
Para Sekretaris pada Eselon | di lingkungan Mahkamah Agung RI;
Para Kepala Biro di lingkungan Badan Urusan Administrasi
Mahkamah Agung RI;

3. Para Ketua / Kepala Pengadilan Tingkat Banding pada 4 (empat)
Lingkungan Peradilan;

4. Para Ketua / Kepala Pengadilan Tingkat Pertama pada 4 (empat)
Lingkungan Peradilan.

di-

Tempat

Berdasarkan Undang-Undang No 20 Tahun 2009 tentang Gelar, Tanda Jasa dan Tanda
Kehormatan serta berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 35 Tahun 2010 tentang Pelakssnaan Undang-
Undang No 20 Tahun 2009, dengan ini disampaikan beberapa hal tentang tata cara pengusulan untuk
mendapatkan Penghargaan Satya Karya Sewindu / Dwiwindu serta Penghargaan Satyalancana Karya
Satya X, XX dan XXX tahun untuk Periode Tahun 2021:

1. Persyaratan untuk pengusulan Penghargaan Satyalancana Karya Satya X, XX dan XXX adalah :

a. Satyalancana Karya Satya X tahun sekurang-kurangnya telah bekerja :erus menerus
selama 10 tahun yaitu Pengangkatan CPNS pada Tahun 2011;

b. Satyalancana Karya Satya XX tahun sekurang-kurangnya telah bekerja terus menerus
selama 20 tahun yaitu Pengangkatan CPNS pada Tahun 2001;

c. Satyalancana Karya Satya XXX tahun sekurang-kurangnya telah bekerja tens menerus
selama 30 tahun yaitu Pengangkatan CPNS pada Tahun 1991;

d. Tidak pernah dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat Sedang atau Berat berdasarkar Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.

2. Persyaratan untuk pengusulan Penghargaan Satya Karya Sewindu | Dwiwindu adalah :

a. Penghargaan Satya Karya Sewindu sekurang-kurangnya telah bekerja :erus menerus
selama 8 tahun yaitu Pengangkatan CPNS pada Tahun 2013;
b. Penghargaan Satya Karya Dwiwindu sekurang-kurangnya telah bekerja terus menerus
selama 16 tahun yaitu Pengangkatan CPNS pada Tahun 2005;
c. Tidak pernah dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat Sedang atau Berat berdasarkar Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.
3. Untuk proses pengusulan, calon penerima usul juga harus melengkapi e-document berikut ini
pada SIKEP:
Surat Keputusan Calon Pegawai Negeri Sipil (SK CPNS);
Surat Keputusan Pegawai Negeri Sipil (SK PNS);
Surat Keputusan dalam Pangkat Terakhir;
Surat Keputusan dalam Jabatan Terakhir bagi yang menduduki Jabatan;
Piagam Satyalancana Karya Satya X, XX atau Satyalancana Karya Satya, bagi yang telah
memiliki.
4. Apabila e-document tersebut pada SIKEP belum lengkap, maka pengusulan tidak dapat
dilanjutkan.

Poo oW



