PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA KEPEGAWAIAN PENGADILAN TINGGI AGAMA AMBON

LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS
MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : 578/SEK/SKVIII2020

TANGGAL : 19 Agustus 2020

1 |Nama : JALEHA PELU
2 [NIP - 19751111 199803 2 001
3 |Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda Tk. | Il
4 |Jabatan : Pengelola Kepegawaian
5 |Unit Kerja - Pengadian Tinggi Agama Ambon
TARGET | TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA MUTU KUANTIT| SATUAN
AS JAN , FEB | MARl APRl ME! | JUNI IJUL!]AGUSI SEP loml Nov| DES|  (datem rupiah)
(1) 2 3 4 (5 (6) (7 (8
1 [Menegakan Aturan Kedisiplinan 100 1 taporan | N | N[ NN N[ VN V|||V |V
Terlaksananya penyiapan bahen Koordinasi | 2 [Meleksanakan Administrasi kepegawaian 100 1 fleporan| ¥ | N | N[NV N[N NNV Vv
1 |dan Pelaporan di bidang pengelolaan
kepegawaian 3 | Melaksanakan Update Data Pegawai 100 1 Jwpoan| v [ v[v]V]|vN| V]|V ]V [V |V
4 |Menyelenggarakan Upacara dan Pelantikan 100 1 aporan | v [ V| N[N V| NN V]V ||V
5 | Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang siperintahkan oleh atasan sesuai bidang tugasnya 100 1 taporan | N [ N | N NN NN NN %

Ambon, 30 September 2020

Pejabat Peniai,




Bulan : September 2020

PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |Nama : JALEHA PELU

2 |NIP :19751111 199803 2 001

3 |Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda Tk. | Il

4 |Jabatan : Pengelola Kepegawaian

5 |Unit Kerja : Pengadilan Tinggi Agama Ambon

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU

(0] 3] 3 4 ] (6) ) @ 9 (10) (11)

1 |Membuat Rekapitulasi Absensi Hakim dan Pegawai 0 1 Dokomen 100 0 1 Dokomen 100 100

2 |Mengimput Daftar Hadir Pegawai pada Komdanas 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100

3 [Membuat rekapitulasi daftar istirahat Hakim dan Pegawai 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100

NILAI CAPAIAN KINERJA 75,00

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU

U] @ 3 4 ® (6) @ ® 9 {10) (1)

1 |Menerima surat masuk kepegawaian 0 40 Dokumen 100 0 39 Dokumen 975 975

2 |Mencatat surat masuk kepegawaian di buku register 0 30 Dokumen 100 0 39 Dokumen 130 130

3 [Mencatat surat keluar kepegawaian di buku register 1} 6 Dokumen 100 0 6 Dukumen 100 100

4 [Membuat surat tugas bagi hakim dan pegawai 0 8 Dokumen 100 0 8 Dokumen 100 100

5 |Membuat cuti peg 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 100 100

NILAI CAPAIAN KINERJA 175,83




NO

KEGIATAN TUGAS JABATAN

AK

TARGET REALISAS|
AK NILAI CAPAIAN KINERJA

KUANT/OQUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU
M @ 3 4 % (6) 7 ® 9 (10) (11
1 |Melengkapi data pegawai pada Aplikasi Komdanas 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 50

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU
M @ 3 4 () () o ® 9 (10) (1
1 [Mengkoordinasikan Pelaksanaan kegiatan apel 0 8 Kegiatan 100 0 8 Kegiatan 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100,00

TARGET REALISAS|
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU
M @ 3 4 G} (6) 7) ] 9 (10) (11
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan dalam rapat
2 onitoring dan evalias 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 50,00




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020

Pejabat Penilai,

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |MENEGAKAN ATURAN KEDISIPLINAN 75,00
2 |MELAKSANAKAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 175,83
3 |MELAKSANAKAN UPDATE DATA PEGAWAI 50
4 |MENYELENGGARAKAN UPACARA DAN PELANTIKAN 100,00
5 |MELAKSANAKAN TUGAS DEDINASAN LAINNYA YANG DIPERINTAHKAN OLEH ATASAN LANGSUNG SESUAI BIDANG TUGASNYA 50,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 90,17
(Baik)




