PENGADILAN AGAMA AMBON KELAS. IA
Jalan Raya Kebun Cengkeh - Batumerah
Telp. 1 (0911)-352469 AMBON- 97128

Website.www.pa-ambon.go.id/paambon42@ yahoo.co.id

Ambon, 25 Januari 2021

Kepada Yth.
Ketua Pengadilan Tinggi Agama Ambon
Di-

Ambon

SURAT PENGANTAR

Nomor: W24-A1/ /0T.01.2/1/2021

Assalamu’alaikum, Wr.Wb.

Bersama ini kami kirimkan surat sebagai berikut:

NO Jenis Yang Dikirim

1 PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU HAKIM DAN
PEGAWAI PA AMBON

2. KGB MARET HAKIM DAN PEGAWAI PA AMBON

3. DAFTAR URUT KEPANGKATAN (DUK) PA AMBON

4, BEZZETTING FORMASI PENGADILAN AGAMA AMBON
5. DAFTAR URUT SENIORITAS HAKIM PA AMBON

6. DAFTAR URUT SENIORITAS PANITERA PENGGANTI
PA AMBON

7. PERMOHONAN CUTI SAKIT HAKIM A.N Dra. Hj.
NURHAYATI LATUCONSINA

Demikian kami sampaikan untuk menjadi data seperlunya.

Tembusan Kepada Yth:
Ketua Pengadilan Agama Ambon

Banyaknya

Masing-Masing
1 Rangkap

Wassalam,
An, Ketua

Keterangan

Disampaikan untuk
menjadi Data
Seperlunya


http://www.pa-ambon.go.id/paam
mailto:bon42@yahoo.co.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. ABDUL SAMAD, MH

Jabatan : KETUA PENGADILAN AGAMA AMBON KELAS 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. H M MANSHUR, S.H,MH.

Jabatan : KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA AMBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H- M. MANSHUR, S.H.,M,H.
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