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L A M P IR A N  K E P U TU S A N  S E K R E T A R IS  

M A H K A M A H  A G U N G  R E P U B L IK  IN D O N E S IA  

N O M O R : 5 7 8 /S E K /S K /V III/2 02 0  

T A N G G A L :19 A G U S TU S  2020

F O R M U L IR  P E R JA N JIA N  K IN E R JA  IN D IV ID U  

P A N IT E R A  M U D A  B A N D IN G  P E N G A D IL A N  T IN G G I A G A M A  A M B O N

N O S A S A R A N  K E G IA TA N NO IN D IK A T O R  K IN E R JA
T A R G E T

M U TU

T A R G E T

K U A N T IT A S
S A T U A N

W A K T U  P E N Y E L E S A IA N P A G U A N G G A R A N

JA N FEB M A R A P R M EI JU N I JU LI A G U S S E P O K T NO V DES (d a la m  r u p ia h )

d ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) (8 )

1

T e rc a p a in y a  p e la k s a n a a n  urusan  

s u ra t m e n yu ra t, kea rs ipa n , 

m e m o n ito rin g  S IP P  sa tke r, 

p e n g e lo la a n  k e u a n g a n  p e rka ra  dan 

k o m d a n a s  K e p a n ite ra a n  B an d ing

1
M en yusu n  R e n ca n a  K e rja  dan 

P rog ram  K e rja  K e p a n ite ra a n  B an d ing
100 100 D o kum en a/ V a/ V V a/ V A/ V V a/ V

2

T e rla k s a n a n y a  u ru sa n  su ra t m enyu ra t, 

ke a rs ipa n  d a n  p e n g g a n d a a n  B un de l 

P erka ra  B an d ing , A  d a n  B (jika 

d im in ta )

100 100 D okum en a/ a/ V a/ V a/ a/ a/ V a/ a/ a/

3
T e rla k s a n a n y a  u ru sa n  pe lapo ran  

keu a n g a n  p e rka ra  da n  ko m d an as
100 100 D o kum en a/ V a/ V V a/ a/ V V V a/ a/

4
M e m o n ito ring  S IP P  s a tk e r w ilayah  

P TA  A m bo n
100 100 K eg ia tan a/ V V V V a/ a/ a/ V a/ a/ a/

5 M e la ksa n a ka n  R a p a t P e rka ra  B u lan an V a/ V V V a/ a/ a/ V a/ a/ V

6
M e la ksa n a ka n  R a p a t K erja  W ila yah  

P TA  A m bo n
a/ V

7
M e la ksa n a ka n  p e n ila ia n  K ine rja  

B aw ah an
V a/ a/ V a/ a/ V a/ V a/ V a/



INDIKATOR KINERJA: MELAKSANAKAN PEMBERIAN DUKUNGAN DIP'^ANG TEKNIS ADMINISTRASI PERKARA

NO
r

KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
TARGET

AK
REALISASI

NILAI CAPAIAN 
KINERJAKUANT/OUTPU

T
SATUAN KUAL/MUTU

KUANT/OUTPU
T

SATUAN KUAL/MUTU

11L (2) (3) (4) _____& _____ ____ (§1____ m ____ (§1____ (9) _____ m _____ (W
2, M enyiapkan B erkas Perkara

1
Melaksanakan isi disposisi surat-surat masuk di 
bagian banding untuk ditindaklanjuti maupun yang di 
arsipkan

0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100,00 100

2
Mengoreksi dan memberi paraf pada konsep surat 
keluar pada bagian Kepaniteraan banding untuk 
diteruskan kepada atasan

0 8 Dokumen 100 0 8 Dokumen 100 100

3

Mengoreksi berkas banding dari PA pengaju, jika 
sudah tepat diteruskan ke Ketua PTA melalui 
Panitera, jika berkas perkara masih kekurangan 
dikembalikan kepada PA pengaju untuk perbaikan.

0 10 Dokomen 100 0 3 Dokomen 100 100

4 Memonitoring data-data perkara melalui aplikasi 
SIPP bagi perkara banding dari PA pengaju 0 5 Laporan 100 0 3 Laporan 60,00 60

5 Meneliti dan melaporkan hasil pengawasan kepada 
pimpinan 0 5 Dokomen 100 0 5 Dokomen 100,00 100

6 Monitoring semua hasil pengawasan dan di evaluasi 
dari PTA Ambon dan PA sewilah untuk di arsipkan 0 6 Laporan 100 0 4 Laporan 66,67 67

7 Memoninoring SIPP satker wilayah Pengadilan Tinggi 
Agama Ambon hasil sinkronisasi 0 8 Laporan 100 0 6 laporan 75,00 75

8 Mengevaluasi hasil monitoring SIPP satker Wilayah 
PTA Ambon atas hasil sinkronisasi 0 8 Laporan 100 0 6 Laporan 75,00 75

NILAI CAPAIAN KINERJA 87,78

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2 0 2 0

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN 
KINERJA

1 MENDAMPINGI MAJELIS HAKIM DALAM PERSIDANGAN 0

2 MELAKSANAKAN PEMBERIAN DUKUNGAN DIBIDANG TEKNIS ADMINISTRASI PERKARA 8 7 ,7 8

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 87,78

(Baik)

Drs. Hairil Anwar, MH. 
NIP. 19661101 199403 1005



Bulan: September 2020

(  P E N IL A IA N  C A P A IA N  K IN ER JA  B U L A N A N  

P E G A W A I N E G E R I S IP IL *

1 Nama Drs.Hambali Barmula, SH.,MH

2 NIP 19630302199202 1 001

3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina [IV/aJ

4 Jabatan Panitera Muda Banding

5 Unit Kerja Pengadilan Tinggi Agama Ambon

INDIKATOR KINERJA : MENDAMPINGI MAJELIS HAKIM DALAM PERSIDANGAN

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
TARGET

AK
REALISASI NILAI CAPAIAN 

KINERJAKUANT/UUTrU
T SATUAN KUAL/MUTU

KUANT/UUTrU
T SATUAN KUAL/MUTU

d ) C?) (3) (4) (5) (6) m (8) (9) (10) (11)

1. M enerim a berk as B undel A dan B undel B dari PA Pengaju

a Melaksanakan cek list perkara banding 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0

b Membuat PMH persidangan 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0

2. M enyiapkan  B erkas P erkara

a Menyiapkan Court Calender Manual dan di SIPP 0 1 Dokomen 100 0 0 Dokomen 0 0

b Mengisi Agenda Sidang 0 1 Dokomen 100 0 0 Dokomen 0 0

C Melaksanakan Persidangan dan menginput di SIPP 0 1 Kegiatan 100 0 0 Kegiatan 0 0

d Membuat Catatan Sidang 0 1 Dokomen 100 0 0 Dokomen 0 0

e Mengetik Putusan 0 1 Dokomen 100 0 0 Dokomen 0 0

f
Menyerahkan berkas bundel A dan B kepada Panitera 
Muda Hukum 0 1 Dokomen 100 0 0 Dokomen 0 0

NILAI CAPAIAN KINERJA 0



•  •
FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI 

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 Bulan Sep-20

2 Unit Kerja Pengadilan Tinggi Agama Ambon

NO NAMA/NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Drs. Hambali Barmula, SH., MH 0 Panitera Muda Banding 100 (Sangat Baik)

2

3

4


